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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA ,

BB N9 51k D 28 DE FEVEREIRO DE 1974

e B #/ﬁgtabelece principies fundamenta-
is =z serem seguides pela Adminis-
tragio Municipsl dispSe sobre sua
reorganizacio e d4 outras providén
clase.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, fago saber que a
A s - . . -
Cimara Municipal decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

PiTULGe. T

Da Administracdo Municipal

Art. 12 - a Administragio Piblica Municipal compreende!
drglos e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, indicados
nesta lei, que visam a atender de mudo imediato e conereto as neces-
sidades coletivas. : !

Pardgrafo Unico - 0 Poder Wxecutivo é exercido pelo Prg
feito Municipal que desempenha as atribuicBes de sua competéncia !
constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos Brgﬁos due
compdem a Administracgao Municipal. !

4rt. 29 - O Sistema Administrative Municipal é constituf
do por brgZos da Administracfo Direta e da administracido Indireta que
vierem m ser criados por lei. ‘

. Pardgr=fo Unico - Os orgios da Administragfo Direta es-
tH50 sujeitos a dimegd@o do Prefeito Municipal.

EEIEL 0. TT
Dos Principios Fundamentais

Art. 39 -~ As atividades da Administracfo Municipal obe-
decerfio =os seguintes principios fundamentais:
I - Planejamento
IT - Coordenagio
III - Descentralizacgao
IV - Delegagho de Competéncia
¥~ Controle.

CaPIEULBy T
Do Planejamento

: Aft.'uﬁ - A agdo governamental obedecers a planejamento
que vise a promover o desenvolvimento fisico, social e cultural do
mnicf{pio e compreenderd a elaboragfio e atunlizagio dos seguintes '
instrumentos basicoss

a) programas gerais e setoriais de duragdc '
plurianuals
b) orcamento anualj;




¢) programacio financeira e de desembolso.

CATITURG " T1
Da Coordenagéo .

Art. 52 -~ As atividades da Administracfio Municipal se -
rio objeto de permanente coordenacdo e deverfio visar a celebracio de
convenios com os orgios federais e estaduais que exercam as ativida-
des pregranadas, a fim de evitar dispersdo de investimentos e de es
forgos em uma mesmha area.

CAPITULO III
Da Descentralizacao

irt. 62 - A execuclo das atividades da Administraclio Mu-
nicipal deverd ser descentralizada e posta em prética dentro de seus
quadros, distinguindo-se claramente o nivel de direcHo.do de execugfo
e para orbita privada, mediante contrato ou concessdes.

§ 10 - Para melhor desincumbir-se das tarefas de plane -
jamento, coordenacBo, supervisfio e controle e com o objetivo de impe-
dir o crescimento desmesurado da miquina Administrativa, a Administra
¢80 procurara desobrigar-se de realizacio material das tarefas execu-
tivas recorrendo sempre que possiVel, a execugfo indirets, mediante !
contratos.

§ 20 - S8o0 institufdas as AdministracBes Regionais, em
némero de 3 (tres), podendo ser elevado para L (quatro), como orgfos!
de descentralizaeds territorial a administrativa que ter@o por incum-
béncia, nas regifes que circunscreverem, cujos limites serfo fixados'
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, fazer cumprir todos os atos
baixados pelo Prefeito aplicdveis as suas areas e coordenar os traba-
lhos municipais nos limites de sua competénciaa

capfTULG IV
Da Delegagio de Competéncia

ATt. 79 ~ B facultado ao Prefeito Municipal e as autori-
dades da Administracio Municipal delegar competénecia pratiea de .atos
administrativos, respeitados os limites constitucionais e legais.

Paragrafo Unico - 0 ato de delagacio indicarsd com preci-
s%0 a autoridnde delegante, = autoridade delegada, a duracho e as a-
tribuicBes objeto dn delegagio.

CAPITULO V
Dol Controle
Art. 82 -~ O controle das atividades da AdminigtracZo Mu-
nicipal devera exercer-se em todos os orgdos e o trabalho sdministra-
tivo devers ser racionalizado mediante simplificagfo de processos e
supressfo de controle que Se evidenclarem COmO puramente  formails S
cujo custo seja evidentemente superior ao risco.
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PITULO  TII
Da Supervisio
Art. 92 - Todos os orgfos da admlnlstrqqao Manicipal ‘s-
t8o sujeitos a supervisao da autoridade hlerarqulca responsavel AL =
to ao Prefeito pelas atividades de sua area de competéncia.,
Pardgrafo Unico -~ A SUpervisao exercer-se-i atravds da

orlentagao, coordenagio e controle das atividades subordinadas.

TIPULO IV

Da Organizacio sdministrativa

Art.10 - i organizagfo administrativa dn Prefeiturs de

Morada Nova é a seguinte:

I
AL
13T

-~ Gabinete do Prefeito
~ ASsesgoria de Programacio
- Departamento MUnicipal da

e Controle
Administracio

IV - Departamento Municipal de
V - Departamento Municipal de
Sadde

Financas
Educacgdo e
VI ~ obras e Servi-

Departamento Municipal de

¢os Urbanos.,

TEFLG, Y
Da Competéncia
%rt .11 - O Gabinete do Prefeito & o orgao de assisténcia
do Prefeito para o “esempenho das atividades polftico-administrativeo !
© nos contactos com os demais poderes, e autoridades, bem como no a-
tendimento aos seus municipios.

arG, 12—
gio incumbido do Planejamento d= agdo administrativa, competindo-lhe:

issessorin de Programncdo e Controle & o Sr—

I - Elaborar ou promover a elanboracio, coorde

b=
da

nagao e execugio do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio
companhendo a realizacdo dos planos e programas, pelos orgaos
administracios

II . O controle interno das atividades da ad -
ministragdo, em todos os niveis e em todos os orglos, relativamente!,

ao0s atos e fatos com implicagfo jurfdica, administrativas e técnica —
contabils

ITT - Co~rdenar a elaboragio e execugfo dos or
gamentos do municipio.

Pardgrafo Unico - A critério do Chefe do Poder Txecutivo
as atividades a cargo deste 6rg§o, poderzo ser executadas, tanto por!
servidoras municipais como por pessoas fisicas ou jurfdicas de notd -
ria capacidade para o desempenho de tais fungBes, sem vinculo Eenpre-
gaticio, contratadas para prestacdo dos servigos aludidos.
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Art. 13 - O Decpartamento Monicipal de administracgac
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Art. 1li - O Departamento Municipal de Finnncas é o.odrgio
gnearregado da execucio dos assuntos financeiros e fiscais da Prefel-
tara, bem como das atividades relativas a lancamento, arrecadacgdo ;e
gontrole de tributos e receitas municipaisj a fiscalizacao dos coﬁt:g
Buintes sobre as normas municipais, ao processamento da despeas, .
eontabilizacio orcamentdria, financeira e patrimonial, controle da
execucdo do orcamento e ac recebimento, guarda e movimentagao de va-
loresdo municipio.

Art. 15 ~ O Departamento Municipal de Hducacfo e Sadde é
o orgdo responsavel pela execugio das atividades educaclonais e cultu
rais do municipio, especialmente as referentes = educacfo do 19 grau,
manutencio de promocdes, civicas e recreativas, a distribui¢fo e con-
trole da merenda escolar e ainda pelas atividades de assisténcia médi
co-hospitalar e de promogZo que visem o bem estar e a melhoria das
condicBes de vida da comunidade, seja diretamente ou através de tere-
ceiros mediante convénios.

Art. 16 - O Departamento Municipal de obras e Servigos '
Urbanos é o orgio responsével pela construgﬁo,e conservagido das obraq<
piblicas, das vias e logradouros piblicos, das estradas e caminhos !
municipaiss; pelo licencismento e fiscalizac3o de obras particulares ,
pelo servigco d& limpeza e iluminagio piblica, manutengfo dns pragas ,
parques, jardins e arborizacio da cidade, pelas atividades de trinsi-
to, administracio de matadouros, mercados, feiras e cemitérios; pela
fiscalizacdo dos servigos piblicos concedidos, permitidos ou autori-
zados, e ainda pelo incentivo a melhoria qualitativa e quantitativa'
da produgio agricola e pecuiria. ‘

art. 17 - as unidades administrativas constantes deste'
t{tulo terZo seu regulamento internr, aprovado por decreto do Chefe
do Poder Executivo, no prazo de trinta dias, o qual discriminard =
competéncia que lhes & atribuida.

FITULO. WL
Das DisposicgOBes Referentes ao Pessoal

GARITED T
Das Normas Gerais

Art. 18 - ¥ estruturado o Quadro I - Poder Executivo,que
terd a integri-lo os funcionirios da administrag8o centralizada, ten-
do por objetivo os seguintes principioss

I - valorizacHo e dignificacio da funcio pi -
blica e do servidor publico;
II - aumento da prodmtividades

T e PR Ny o Py v T



servidores pﬁblicos, fortalecimento do sistema do mérito para ingres

so na funcgfo piblica e ascengio funcional;

I¥ - retribuicio baseada na classificacio as
fungdes e desempenhar, levando-se em conta o nfvel educacional exigi-
do pelos deveres a responsabilidades do cargo e experineia que o]
exercicio deste requer.

CAPITULO 1II
Da Composigao do tuadro I - Poder Executivo

Art. 19 - 0 Quadro I - Poder Executivo sera composto des
I - Parte Permanente I (PP-I) constitufda de
cargcs de provimento efetivog
II - Parte Permanente II (PP-II) constitufda!
de cargos de cargos de provimento em comissfo e tabela de funcles !
gratifiecadas
III - Parte Especial I (PE-I) constitufda ge !
empregos mediante contratos.

CAPITULO  Ii1
Da Reclassificacdo de Cargos

Art. 20 - Fica aprovada a reclassificac@o dos cargos de
provimento efetivo pertencentes ao Quadro I - Poder Executive, naoit
forma apresentada no anexo I, desta lei.

Art. 21 - A reclassificaglo de que tratas este capftulo!
serao apostiladas.pelo Departamento de Adwinistragio Municipals

CAPITULO IV
Dos Cargos de Provimento em Comissf@o e Tabela de Fungdes Gra-
' tificadas

Art. 22 - Ficam criados na Parte Permanente II, do Po -
der Executivo, os carges de Direc¢do e assessoramento (CDA) e os car-
gos em Comissio (CC) constantes do anexo II, parte integrante desta
e s

Art. 23 - Além dos cargos de direcfo de provimento em
comissdo, haverd na administragfo municipal fungdes gratificadas,pa-
ra atender aos encargos de direcdo setorial.

Art. 2l - 4 tabela das funcdes gratificadas a que alu-
de o artigo anterior serd constante do sobredito anexc IT.

" Art. 25 - A escala de vencimentos dos cargos de provi-
mento efetivo e em comiss8o e da tabela de fungBes gratificada & a
constante do anexo III, que integra esta lei.

CaPIPILE W
Da Parte Especlal I -(PE~I) constitufda de empregos mediante coni:
tratos.
Art. 26 - Nas contratacBes de pessoal sejam através de
Contratos administrativos ou pelo regime da ColeT. 08 saldrios. nic




A6 y
poderio ultrapassar, para idé&ntica jormada de trabalho, os niveis /de
retribuigfo inicial dos cargos a que correspondem.

Pardgrafo Unico - Em cardter excepclonal ndo se aplicari
o disposto neste artigo, quando ficar demonstrado que a admissdo se
destinard a servicos téenicos altamente especializades e de manifes-
to. interesse piblico para os quails nfo disponha de pessoal qualifica-
do.
PG - VT
Das Disposigﬁes Gerais

Art. 27 - A Administrac3o Municipal seri objeto de uma’
reforma em profundidade, para ajustd-la as disposicBes da presente !
lei,e; especinlmente, as diretrizes e princ{pios fundamentais, enume
rados, tendo-se como revogados por forga deste lel, as dlsposigdes '
legais que forem com ela colidentes ou incompativeis.

Art. 28 -~ Dentro de 180 dias o Chefe do Poder Executivo
encaminhara 3 CAmars Municipal os projetos de lels tendentes a dotar
a Administracgfo dos Cddigos de Posturas e Contabilidade, bem como da
atualizacBo dos Tstatutos dos Funciondrios Municipais em consonfncia
com os princfpios estabelecidos na Constituigfo Federal.

art, 29 - Flea o Poder Executivo autorizado, dentro dos
limites dos regpeectivos créditos, a fazer por decreto as transferén-
cias que se fizerem necessarias de dotacio do orcamento.ou de crédis
tos adicionails requeridos pela execugdo da presente lel.

ATt. 30 - Wsta lei entrari em vigor a 'Ic de Waileo
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ANEXO

A0
PARTE PERMANEN
CARGOS DE PROVIM

Trm G
Ul oE

;..ALJ

ERE O ART., 20 DESTA LEL

R 0

e

i

ENTO EFETIVO

T

SITUAGEO ATUAL SITUACEO NOVA .
0 QUANTI |[N® DE QUANTI g
T . DENOMINAGKO PADREO | DADE | ORDEM DENOMINAGXO NIVEL| ppom —} 9P 8
e
J Cat. I - CONSERVAGAO, LIMPEZA
E ngQHMZQMO
01 SERVENTE CM-2 10 0L | SERVENTE A 19 12 vagos
02 CONTINUO CM-6 01 02 CONTINUO B 02 01 vagos
03 BOMBEIRO e 0 03 BOMBEIRO D 01 0L vago
&0 i 15 14 vagos
CAT, II -~ OPERAGAO DE MAQUINAS
i E VEICULOS
04 MOTORISTA CM-17( 02 i Ol MOTORISTA B 04 02 vagos
05 TRATORISTA ol Beenl | 05 TRATORISTA E 01 0l vago
06 PATROLISTA - 0 06 PATROLISTA B 01 0l vago
S.T, 03 | 06 04 vagos
GAT, III - MECANICA E ELETRICL |
I DADE
07 AUXITIAR DE MECANICO - - o7 AUXILIAR DE MECANICO i) o7 07 vagos
08 MECANICO DE AUTOMOVEIS | CM-9 02 08 MECANICCO DE AUTOMOVEIS D ol =
09 MECANICO ELETRICISTA eu=n7 1" Ol 09 | MECANICO ELETRICISTA E 02 Ol vago
ST 03 Sl 10 08 wvagos
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f ,.,y.a.: D. d VO

» /

_ GAT. TV - ATIIN qu goﬁo CHRAL T T
E BSCRITGRIO
10 | ESCRITURARIO CH-17 ESCRITURARIO i B o7 L
11 | ARQUIVISTA OM-9 ARQUIVISTA : D o1 i
12 | PROTOCOLISTA ity PROTOCOLISTA ﬁ D 01 1 vago
13 | ALMOXARIFE oM~ ALMOXARIFE ” D 01 o
14 | DATILOGRAFO i DATILOGRAFO I D 03 3 vagos
15 | SUPERVISOR MERENDA ES | o .. SUPERVISOR MERENDA ESCOLAR - o 7
16 | BIBLIOTECARIO . BIBLIOTECARTO | c 03 3 vagos
17 | TESOUREIRO OM-19 . ﬁ\ = o extinto
S.T. | S.T. i 11 vagos
CAm — @HmoyaHmbwpo ARRECA ,
w : DAGEO E |1RIBURACKO
18 | FISCAL DE OBRAS CM=9 1 vago | 18 | FISCAL DE ewqua@m MUNICIPATS B 08 e
19 | FISCAL URBANO CM-15 3 .
20 | PISCAL DE ARRECADACGKO | om-15 o _M | |
S,T el _ e 08 4 vogos
e 7 s il DR 1
ENSINO DE 12 GRAU m Go 10 o GoamE
21 | PROPESSOR DE NIVEL w M . i trugdos
PRIMARIO ¥ GINASIAL EEN-1 ol | 19 | PROFESSOR T | PRl il s
20 | PROFESSCR 1T EF_D . Ginasial
ol | TPROVESSOR ITI EF-3 G
22 | PROFESSOR PORTADOR DE _ ‘ G s T wowgwwdowm
CURSO NORMAL i " L 24 | PHgiEsSR V| T fiHiosolie
55 | MESTRT DR MOSICA ) i
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ANEXO II &
A QUE SE REFERE O ART, 22 DESTA LET

PARTE PERMANENTE II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CATEGORIA | | QUAN
FUNCIONAL DENOMINAGZO %%DA SIMBOLO
- DIRECRO i Chefe do Gabinete do Prefeito dohone T
E ASSES | — Diretor do Depto. Municipal de Obras
SORAMEE e Servigos Urbanps ORI
70 ngi — Diretor do Depto, Municipal de Adminis
RIOR B tragao ; ] 1 [ CBA - 1
- Diretor do Depto, Municipal de Educa-
cao ¢ Sadde : 1 SepA
-~ Diretor do Depto, Municipal de Finan-
QoS L CDA ~ 1
- Coordcnador da Assessoria de Programa
ggo e Controle 3. CDA - 1
- Assessor Técnico para Assuntos Educa- :
cionais & CDA - 1
- Asscssor para Assuntos das Administra
ggos Regionais 3 R =2 =
TI ' QUEROS = Tesoureiro ghelEvios = '
CARGOS | — Oficial de Gabinete : i GE
EM CO | - Seerétario da Junta Sorv.Al Militar L cC - 2
MISSAO | - Encarrcgado do Postp de Saude 4 CC -~ 2
- Encarrogadb da Unid.Municipal de Ca |
dastramento : ; gt Ba0IC s
- BEncarregado da Distrib. de Carteiras i
Profissionails 1 cC - 3
— Encarregado do NAOF 15 Ce 3
-~ Encarrcgado dos Servigos de Revenda 2 CC - 4
TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS
N DE - 5 QEARR R
ORDEM DENOM I-N B R %%DA S1MBOLO
ol — Diretor de Grupo Eseolar ; 04 BE — L
02 | = Vice-Diretor do Grupo Escolar Oel.
; José Epifanio das Chagas 02 WO i
03 _ Diretor da Escola Municipal de Mi :
: sica ' Qi Bge— )
04 — Encarrcgados de Atividades Adminis 2
= trativas de apolo 2 el

ObS‘ As (14) quatorze fungoes gratlflcwdas de Encarrcgados de Ativida
des Administrativas e de Apolod seras providas dec acordo com as

necessidades dos servicos a critério do Prefeito Municipale
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600,00

400,00
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Comissao
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400,00
300,00
250,00

50,00
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Fungocs Gra-

Tifdendas

100,00

50,00




